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ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “OLTRE"
ENTE DEL TERZO SETTORE
Con la presente scrittura privata da valere a tutti gli effetti di legge i sottoscritti signori:
- Di Bonaventura Paolo, nato a Atri (TE) il 16.10.1973, domiciliata in Roseto degli Abruzzi (TE) alla Via
Garibaldi n. 108 — codice fiscale DBNPLA73R16A488X;
- Castellani Federica, nata a L’Aquila il 09.11.1988, domiciliata in L'Aquila alla Via dei Colonna 2 - codice
fiscale CSTFRC88549A345K;
- Petrone Fabio José, nato a Desio (MB) il 19.05.1971, domiciliato in Morro D'Oro (TE) alla Via Livatino n. 3 -
codice fiscale PTRFJS71E19D286Y;
- Lisciani Giorgia, nata a Penne (PE) il 31.01.1989, domiciliata a Notaresco (TE) alla Via Romualdi n. 54 —
codice fiscale LSCGRG89A71G438Q;
- Marini Massimo, nato a Atri (TE) il 02.08.1978, domiciliato a Roseto degli Abruzzi (TE) alla Via Manzoni n.
78 — codice fisale MRNMSM78MO02A488T;
- Guardiani Graziella, nata ad Atri (TE) il 14.08.1971 e domiciliato in Pineto (TE) alla Via Stati Uniti d’America
t-\.' 7, codice fiscale GRDGZL71M54A488);
- De Lauretis Carlo, nato ad Atri (TE), il 28/02/1969 e domiciliato in Localita Fontanelle di Atri (TE) in via
Salara del Pero n. 5, Codice Fiscale DLRCRL69B28A488Y;
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
Art. 1 - Tra i signori Di Bonaventura Paolo, Castellani Federica, Petrone Fabio Jose, Lisciani Giorgia, Marini
Massimo, Guardiani Graziella, De Lauretis Carlo viene costituita I'Associazione di Promozione Sociale
“Oltre” - Ente del Terzo Settore.
Art. 2 - L'Associazione ha sede legale nel Comune di Roseto degli Abruzzi - Via Garibaldi n. 108.
Art. 3 - ’Associazione & un’organizzazione del terzo settore apolitica e non ha finalita di lucro.
L'Associazione si prefigge di perseguire la finalita di promuovere interventi a favore delle persone con
particolare riferimento alla disabilita e allo svantaggio sociale per favorirne I'inserimento e la pii ampia
integrazione sociale e per diffondere e sviluppare una cultura inclusiva rispettosa delle diversita.
Per |a realizzazione delle suddette finalita I'associazione si propone di svolgere le seguenti attivita, che
vengono elencate a mero titolo esemplificativo:
- organizzazione di attivita di tempo libero, ludiche e ricreative;
- promuovere lo sviluppo dello sport organizzando attivita sportive competitive e non ed ogni altra
attivita connessa; organizzare attivita motoria, espressiva, comunicativa, promuovere I'educazione motoria,
I'educazione sportiva anche nella scuola; organizzare gruppi sportivi nelle singole attivita aderendo anche
alle federazioni nazionali.
- organizzazione di attivitd culturali e di sensibilizzazione dell’'opinione pubblica sul tema

dell'inclusione sociale;



- organizzare e gestire servizi di trattamento terapeutico, anche innovativi, per le persone disabili e
svantaggiate quali, a titolo esemplificativo, musicoterapia, idroterapia, pet therapy, ortoterapia;

- organizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadini anche in
temporanee difficolta; favorire e promuovere qualsiasi forma di attivita che sia di prevenzione al disagio
giovanile; tutelare i diritti e gli interessi delle persone disabili; favorire I'integrazione del portatore di
qualsiasi forma di disabilita, in particolare quello di tipo fisico e psichico, nel contesto sociale, attraverso la
promozione e gestione di apposite strutture e centri riabilitativi; apertura e gestione di apposite strutture
per disabili; apertura e gestione di apposite strutture riabilitative e psichiatriche residenziali e diurne
(Comunita riabilitative assistenziale psichiatrica — comunita Alloggio- Gruppi Appartamento- centri Diurno);
apertura e gestione di apposite strutture per anziani autosufficienti e che necessitano di una vita
comunitaria e di reciproca solidarieta in particolare: a) comunita Alloggio- Gruppi Appartamento; b) case
alloggio; c) case di riposo; d) residenze protette; e) centri diurni.

Apertura e gestione di apposite strutture per adulti con problematiche sociali in particolare a) comunita

alloggio/gruppi appartamenti per gestanti e madri con figli a carico; b) alloggi sociali per adulti in difficolta;

ntri di pronta accoglienza per adulti; d) centri di accoglienza per detenuti ed ex detenuti; e) case rifugio
onne, anche con figli minori, vittime di violenza o vittime della tratta a fine di sfruttamento sessuale.
promozione e sviluppo di esperienze lavorative con l'attivazione di laboratori propedeutici
II'apprendimento di autonomie;
- promuovere e sviluppare I'agricoltura sociale, ai sensi della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;
g - promuovere la promozione e l'attuazione del turismo in particolare quello rivolto a persone
“  diversamente abili, giovani e anziani, sociale e culturale in ogni sua forma, finalizzato alla promozione
_ umana; scambi giovanili e internazionali; gestione diretta o I'adesione di centri vacanza, case per ferie,
alberghi, ristoranti, campeggi, rifugi, villaggi turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di
accoglienza, mense, spacci, bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo.
Art. 4 - La durata dell’Associazione @ stabilita a tempo illimitato.
Art. 5 - L’Associazione @ retta, oltre che dalle norme di cui al presente atto, anche da quelle contenute
nello Statuto che, letto ed approvato articolo per articolo e insieme dalle parti contraenti, al presente atto
si allega sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e sostanziale.
Art. 6 - | signori Di Bonaventura Paolo, Castellani Federica, Petrone Fabio Jose, Lisciani Giorgia, Marini
Massimo, Guardiani Graziella, De Lauretis Carlo vengono nominati componenti del Consiglio Direttivo
dell’Associazione.
Di Bonaventura Paolo viene nominato Presidente dell’Associazione; Castellani Federica viene nominata Vice
- Presidente dell’Associazione e Petrone Fabio José viene nominato Segretario e Tesoriere.

Art.7 - Il primo esercizio sociale si chiude il 31 dicembre 2017.



Art. 8 — Tutte le spese del presente atto e sue consequenziali sono interamente a carico della costituenda

Associazione.
Letto, confermato e sottoscritto,
Roseto degli Abruzzi, [ 18,08.2017

naventurd Paolo Castellani Federica
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “OLTRE”
ENTE DEL TERZO SETTORE
Art. 1 - Denominazione, sede e durata

t costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata “Oltre” — Ente del Terzo Settore, pili in avanti

chiamata per brevita Associazione.

L’Ordinamento interno dell’Associazione @ ispirato ai criteri di democraticita, di uguaglianza e delle pari

opportunita di tutti gli associati, le cariche consiliari sono elettive e tutti gli associati possono accedervi.

La sede dell'associazione @ in Roseto degli Abruzzi — Via Garibaldi n. 108 e pud costituire sedi secondarie.

La durata dell'associazione é illimitata.

Art. 2 - Finalita ed Attivita

L’Associazione @& apartitica, non ha fini di lucro neppure indiretto e si propone di svolgere attivita di utilita

sociale a favore degli associati e di terzi nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

In particolare I'Associazione si prefigge di perseguire la finalita di promuovere interventi a favore delle

persone con particolare riferimento alla disabilita e allo svantaggio sociale per favorirne linserimento e la

s ampia integrazione sociale e per diffondere e sviluppare una cultura inclusiva rispettosa delle diversita.

realizzazione delle suddette finalita I'associazione si propone di svolgere le seguenti attivita, che
no elencate a mero titolo esemplificativo:
organizzazione di attivita di tempo libero, ludiche e ricreative;

- promuovere lo sviluppo dello sport organizzando attivita sportive competitive e non ed ogni altra
attivita connessa; organizzare attivita motoria, espressiva, comunicativa, promuovere |'educazione
motoria, 'educazione sportiva anche nella scuola; organizzare gruppi sportivi nelle singole attivita
aderendo anche alle federazioni nazionali.

- organizzazione di attivita culturali e di sensibilizzazione dell'opinione pubblica sul tema
dell'inclusione sociale;

- organizzare e gestire servizi di trattamento terapeutico, anche innovativi, per le persone disabili e
svantaggiate quali, a titolo esemplificativo, musicoterapia, idroterapia, pet therapy, ortoterapia;

- organizzare servizi sociali e assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadini anche in
temporanee difficoltd; favorire e promuovere qualsiasi forma di attivita che sia di prevenzione al
disagio giovanile; tutelare i diritti e gli interessi delle persone disabili; favorire I'integrazione del
portatore di qualsiasi forma di disabilita, in particolare quello di tipo fisico e psichico, nel contesto
sociale, attraverso la promozione e gestione di apposite strutture e centri riabilitativi; apertura e
gestione di apposite strutture per disabili; apertura e gestione di apposite strutture riabilitative e
psichiatriche residenziali e diurne (Comunita riabilitative assistenziale psichiatrica — comunita
Alloggio- Gruppi Appartamento- centri Diurno); apertura e gestione di apposite strutture per

anziani autosufficienti e che necessitano di una vita comunitaria e di reciproca solidarieta in
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particolare: a) comunita Alloggio- Gruppi Appartamento; b) case alloggio; c) case di riposo; d)
residenze protette; e) centri diurni.

Apertura e gestione di apposite strutture per adulti con problematiche sociali in particolare a)
comunita alloggio/gruppi appartamenti per gestanti e madri con figli a carico; b) alloggi sociali per
adulti in difficoltd; c) centri di pronta accoglienza per adulti; d) centri di accoglienza per detenuti ed
ex detenuti; e) case rifugio per donne, anche con figli minori, vittime di violenza o vittime della
tratta a fine di sfruttamento sessuale.

- promozione e sviluppo di esperienze lavorative con I'attivazione di laboratori propedeutici
all'apprendimento di autonomie;

- promuovere e sviluppare I'agricoltura sociale, ai sensi della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

- promuovere e attuare il turismo in particolare quello rivolto a persone diversamente abili, giovani e
anziani, sociale e culturale in ogni sua forma, finalizzato alla promozione umana; scambi giovanili e
internazionali; gestione diretta o 'adesione di centri vacanza, case per ferie, alberghi, ristoranti,
campeggi, rifugi, villaggi turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di accoglienza,
mense, spacci, bar, circoli e altre strutture di tipo ricettivo.

L'Associazione non persegue scopi di lucro, ma si basa su autofinanziamenti e/o contributi di Enti Pubblici e
Privati.
L'Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, necessarie ed utili alla realizzazione di detti scopi e, in ogni modo, direttamente o
indirettamente connesse al medesimi.
Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalitd e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; effettuare attivita commerciali e
produttive, accessorie e strumentali ai fini istituzionali.

Art. 3 — Criteri di ammissione degli associati
L'Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alle finalita perseguite, ne condividono lo spirito e gli
ideali.
Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il loro numero ¢ illimitato.
I’Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei diritti inviolabili della persona e

il rispetto delle “pari opportunita” tra uomo e donna.
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Sono considerati associati coloro che hanno sottoscritto I'atto di costituzione in qualita di associati
fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo in qualita di
associati ordinari. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci.
In caso di rigetto della domanda di ammissione a socio, il Consiglio Direttivo entro sessanta giorni deve
motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla agli interessati.
Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea dei soci, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Il Consiglio Direttivo pud anche accogliere I'adesione di soggetti giuridici, nella persona di un solo
rappresentante con apposita deliberazione dell'istituzione interessata.
Il Consiglio Direttivo pud nominare soci onorari quelle persone che hanno fornito un particolare contributo
alla vita dell’Associazione stessa.
Il Consiglio pud accettare soci sostenitori persone fisiche o giuridiche, che corrispondono quote associative
annuali o una tantum di particolare importanza.
Il contributo a carico degli associati non ha carattere patrimoniale ed & deliberato annualmente dal
Consiglio Direttivo.
Il contributo @ annuale, non trasferibile, né rivalutabile. Non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di
perdita della qualita di socio e deve essere versato all'inizio dell’anno di riferimento e comunque entro 30
giorni prima dell'Assemblea convocata per I'approvazione del Bilancio Consuntivo dell'esercizio di
riferimento per potervi partecipare.

Art. 4 - Perdita di qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per recesso, esclusione, mancato pagamento del contributo annuale o per
decesso.
l'associato pud in qualunque momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
perviene al Consiglio Direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni eventualmente assunte
nei confronti dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'esclusione per gravi fatti a carico dell'associato, per inosservanza del
presente Statuto, di eventuali regolamenti, delle deliberazioni degli organi associativi e per comportamenti
contrastanti con le finalita dell’Associazione.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante Iesclusione dell'associato, & ammesso il ricorso,
entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio,

devono decidere in via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata.




Lesclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di esclusione, il
quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata. Per motivi di particolare gravita
I'esclusione pud avere effetto immediato.

In caso di mancato pagamento della quota annuale, entro i termini di cui all’articolo 3, I'associato decade

automaticamente dalla propria qualifica.

Art. 5 - Diritti e Doveri degli Associati

Sono diritti del socio:

« prendere visione della copia integrale del presente statuto;

« esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo da inoltrare a mezzo mail. Il Consiglio
Direttivo comunichera entro 10 giorni tempi e modi di consultazione;

« partecipare all'assemblea, se in regola con il pagamento della quota associativa e di votare direttamente
per I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’Associazione;

« partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

« utilizzare tutti i servizi e le prestazioni fornite dall'associazione ai propri associati;

« usufruire dei servizi aggiuntivi in base al versamento delle quote suppletive, cosi come stabilito dal
Consiglio Direttivo;

« essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per le attivitd svolte a favore dell’associazione,
secondo i modi e i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo;

« di dare le dimissioni in qualsiasi momento;

Sono obblighi del socio:

« pagamento della quota associativa annuale;

« accettare e osservare lo statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni prese dagli organi
sociali, comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamento di quote straordinarie.

« partecipare, nella misura delle sue possibilita, alle attivita dell'associazione;

« a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’Associazione;

Art. 6 - Prestazione degli Associati

Ai fini del perseguimento dell'oggetto sociale, I'Associazione si awale prevalentemente delle attivita

prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati.

L'Associazione pud rimborsare agli associati le spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, entro

limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Per particolari esigenze, I'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o occasionale, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 7- Organi sociali

Sono organi dell’Associazione:
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a) Assemblea dei soci;

b) Il Presidente;

c) Il Consiglio Direttivo;

d) Organo di Controllo;

e) Revisore legale dei Conti;
Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre anni.
Agli associati che ricoprono cariche associative spetta eventualmente il rimborso delle spese sostenute, nei
modi e nelle forme stabilite dal regolamento interno e dalla disciplina fiscale. Agli associati assunti come
dipendenti spetta il normale trattamento economico determinato nel rispetto del divieto di distribuzione
anche indiretta di utili e di avanzi di gestione.

Art. 8 - Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione ed il momento fondamentale di confronto, atto
ad assicurare una corretta gestione dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della quota annuale, ognuno dei quali ha diritto ad un voto.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
Sono competenze inderogabili dell’assemblea dei soci:
a) nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato dell’Organo di Controllo e della revisione legale
dei conti;
c) approvazione del bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;
e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
h) sulla devoluzione dei beni in caso di scioglimento, cessazione ed estinzione dell’Associazione;
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
Il presente Statuto non vieta in Assemblea I'uso del voto per delega al quale, qualora necessario, verra fatto
ricorso purché il suo concreto esercizio non si ponga in contrasto con i principi di democraticita, uniformita
ed effettivita del rapporto associativo. Ogni socio partecipante potra recare al massimo tre deleghe.
L'assemblea & convocata dal Consiglio direttivo ed & presieduta dal Presidente o, nel caso di sua
impossibilita, dal Vicepresidente o da altra persona delegata dal Presidente. |l Presidente nomina un
segretario, il quale dovra redigere il verbale dell’assemblea controfirmandolo insieme al Presidente. Spetta
al presidente dell’assemblea constatare il diritto di intervento alla stessa.

La convocazione & fatta in via ordinaria una volta all'anno, per I'approvazione del rendiconto economico-
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finanziario dell'anno precedente, nonché per I'approvazione degli indirizzi e del programma proposti dal
Consiglio direttivo.
'assemblea delibera, inoltre, sulla nomina dei componenti del Consiglio direttivo, dell’Organo di Conrollo e
Revisore Legale dei Conti e su quant’altro deferito alla sua competenza dalla legge o dal presente statuto.
Lawiso di convocazione dell'assemblea ordinaria, recante la data della prima riunione e dell’eventuale
seconda riunione viene resa pubblica nella sede sociale e, contemporaneamente, mediante comunicazione
scritta dell’awviso di convocazione a mezzo email o altro mezzo elettronico, in entrambi i casi, almeno
quindici giorni prima della data fissata per I'assemblea di prima convocazione e deve contenere |'Ordine del
giorno dettagliato. In prima convocazione I'assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati e delibera con la maggioranza di voti dei presenti. In seconda convocazione
I'assemblea @ valida qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a maggioranza dei presenti.
assemblea degli associati ha luogo in via straordinaria ogniqualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’associazione. Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei
presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno
un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo o di un decimo degli associati: in tal caso l'awiso di
convocazione deve essere reso noto entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e |'assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.
L'assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia.

Art. 9 - Consiglio Direttivo
’associazione & amministrata da un Consiglio direttivo composto da un numero di consiglieri non inferiore
a tre ad un massimo di sette, nominati dall’Assemblea.
Il Consiglio direttivo resta in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.
Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice-Presidente. Il Consiglio
Direttivo pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate
alle attivita dell’Associazione,
Il Consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all'anno per redigere il rendiconto economico-finanziario e
la relazione tecnica illustrativa, su convocazione del Presidente o, in sua assenza o impedimento, del
Vicepresidente e quando ne faccia richiesta uno o pils consiglieri o un componente effettivo dell’organo di
controllo. Le riunioni avvengono nella sede sociale o altrove. L'awviso di convocazione deve essere spedito,
con lettera raccomandata, al domicilio di ciascun consigliere e di ciascun membro effettivo dell’organo di
controllo, o inviato tramite fax o email, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata per la riunione e
dovra contenere la data, I'ora, il luogo e |'ordine del giorno della riunione stessa. La convocazione potra
essere fatta telegraficamente, con preawiso di almeno 36 (trentasei) ore. In difetto di tali formalita e

\grmlni, il Consiglio delibera validamente con la presenza di tutti i consiglieri in carica e dei componenti
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effettivi dellorgano di controllo. Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza della

maggioranza degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti; in caso

di parita, prevale il voto del Presidente del Consiglio.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente; in mancanza, dal membro piu anziano. |

verbali delle riunioni, trascritti nell’apposito Libro sociale sotto la responsabilita del Presidente del

Consiglio, sono letti seduta stante e sottoscritti dal Presidente e dal Segretario. Al Consiglio sono conferiti i

poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari al perseguimento delle finalita istituzionali

dell’Associazione e all'attuazione delle deliberazioni dell’assemblea dei soci. Compete al Consiglio:

- la predisposizione del regolamento interno dell'associazione, da sottoporre all'approvazione
dell’assemblea degli associati;

- la predisposizione degli atti da sottoporre all’Assemblea;

I'elezione del Presidente e Vice-Presidente;

- nominare il Segretario e il Tesoriere;

- |a formalizzazione delle proposte per la gestione dell’Associazione;

- Yelaborazione del rendiconto economico finanziario e della relazione tecnica illustrativa;

- la determinazione della quota annuale associativa;

- determinare i limiti e le modalita dei rimborsi per le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata dai volontari;

I"accoglimento o meno delle domande degli aspiranti aderenti;

la decisione in merito al venire meno della qualifica di aderente;

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivitd organizzate da altre Associazioni o
Enti;

Il Consiglio ha, inoltre, facolta, al fine del perseguimento delle finalita istituzionali, di: procedere ad

acquisti, permute ed alienazioni mobiliari e immobiliari; assumere obbligazioni anche cambiarie e mutui
ipotecari; fare qualsiasi operazione presso banche ed istituti di credito ed ogni altro ente pubblico o
privato; stipulare ed utilizzare aperture di credito e finanziamento di ogni tipo; consentire ogni atto
inerente ipoteche e trascrizioni. Nell'ambito dei poteri attribuiti dal presente statuto al Consiglio
direttivo, i componenti del Consiglio stesso possono delegare determinati compiti a uno o pil delegati,
nominati allinterno del Consiglio, ai quali, nei limiti dei compiti loro attribuiti, spetta la firma sociale e la
rappresentanza nei confronti dei terzi.
Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effettuate per cooptazione nel corso del
triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successivamente alla nomina. |
componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
Art. 10 - Presidente

. |l Presidente & eletto con votazione segreta e a maggioranza semplice dei voti, da e tra i membri del

ey
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Consiglio direttivo e dura in carica tre anni,
Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Il Presidente rappresenta I'Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I'Associazione stessa,
presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura I'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive | verbali
delle sedute.
t autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze.
£ autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti
Pubblici o altre Associazioni.
In caso di assenza, impedimento o di cessazione, le funzioni del Presidente sono svolte dal Vicepresidente,
il quale lo sostituisce in tutti gli atti di competenza del Presidente stesso.
Il Presidente pud delegare per iscritto ad altri Soci, a dipendenti o collaboratori alcune delle sue facolta e
pud nominare procuratori.

Art. 11 — Organo di Controllo
La nomina di un organo di controllo da parte dell’Assemblea dei Soci, anche monocratico, & obbligatoria
quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:
a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
¢) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita.
L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.
La nomina dell'organo di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati al
sensi dell'articolo 10 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno del componenti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché' sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
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| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari.

-

| membri dell’Organo di Controllo rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili.
Art. 12 - Revisore Legale dei Conti -

La nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro, da

parte dell'Assemblea dei Soci, deve avvenire quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti

limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita.

L'obbligo di nomina cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.

La nomina & altres) obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 10 del

=
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Il Revisore Legale dei Conti rimane in carica tre anni ed & rieleggibile.
Art. 13 — Destinazione del patrimonio sociale
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate @ utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 14 - Divieto di distribuzione di utili
E fatto espresso divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, :
riserve o capitale durante la vita dell'associazione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, %
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 15 - Bilancio g
Il bilancio comprende |'esercizio sociale dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno e dev'essere
presentato all'Assemblea entro il trentuno di marzo dell'anno successivo.
L'Assemblea di approvazione del bilancio consuntivo deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio.
Il bilancio consuntivo @ depositato presso la sede dell'Associazione, e nelle varie sezioni, almeno 20 giorni
prima dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni associato. //(7
Il bilancio preventivo & approvato dall'Assemblea generale ordinaria dei soci con voto palese o con le a
maggioranze previste dallo Statuto.

Il bilancio preventivo & depositato presso la sede dell'Associazione, almeno 20 giorni prima dell'Assemblea

e pud essere consultato da ogni associato.
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L'Associazione, nel caso in cui dovesse superare, con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate i centomila euro annui dovra in ogni caso pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
Art. 16 - Modifiche statutarie
Questo statuto & modificabile con la presenza dei due terzi dei soci dell'Associazione e con voto favorevole
della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi sociali,
con la dottrina e il regolamento interno e con la Legge italiana.
Art. 17 - Scioglimento dell'associazione
Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall’assemblea con il voto favorevole di almeno tre quarti
degli associati. L'assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori e delibera in merito alla
devoluzione del patrimonio.
Art. 18 — Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore secondo le disposizioni statutarie e dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale.
Art.19 - Norme di rinvio
Per quanto non indicato nel presente Statuto, si fa riferimento al codice civile ed alle leggi vigenti in materia
di associazioni e persone giuridiche private.
Letto e approvato dai soci fondatori
Roseto degli Abruzzi, i 18.08.2017
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